
ALLEGATO F 

N. progressivo Nome e cognome (1) Codice Fiscale (1) Data di 

nascita (1)

Cod. ENPALS 

o assimilabile

Ruolo Tipologia   (artistico 

/tecnico 

/amministrativo)

Tipologia di Rapporto di lavoro                   

(tempo determinato , tempo 

indeterminato, anche subordinato, 

autonomo, altro (specificare)

PERSONALE UNDER 35

1

2

3

4

5

6

7

PERSONALE OVER 35

1

2

3

4

5

6

7

8

Grandi eventi culturali

ORGANISMO RICHIEDENTE

(inserire le righe necessarie)

(1) Per il personale "da definire" non è necessario indicare il codice fiscale e la data di nascita. Qualora sia dichiarato  personale  "giovane da definire" può essere riconosciuto l’apposito 

punteggio per la qualità indicizzata (ove previsto), ferme restando le conseguenze in caso di scostamento con il progetto realizzato disciplinate al comma 7 dell'art. 17 del Regolamento.     Si 

precisa che ai fini del punteggio si considera  giovane chi compirà 35 anni nel 2025 o successivamente ovvero i nati nel 1990 o dopo.

RAGIONE SOCIALE:

CODICE FISCALE:

Personale 


